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Groupement Régional e-Santé Bretagne
2 rue de Jouanet
35700 RENNES

CDD de 18 mois
Chargé(e) de projet numérique en santé H/F
Bureau de Rennes (35) / Saint-Brieuc (22)

Le Groupement Régional e-Santé Bretagne

Créé en 2007 par des fédérations de professionnels et d’établissements de

santé, le Groupement régional e-Santé Bretagne est un organisme régional a but
non lucratif, qui accompagne tous les professionnels de santé bretons dans la mise
en place et I'utilisation de solutions numériques adaptées.

A I'écoute des besoins de son territoire, le Groupement Régional déploie des
solutions de e-santé permettant de faciliter les échanges entre professionnels et
la coordination du parcours de soin du patient.

Vous voulez en savoir plus, suivez le lien :
https://www.esante-bretagne.fr/nous-connaitre/notre-organisation/

Le collectif SI médico-social de Bretagne

Le Collectif SI médico-social de Bretagne est un réseau régional regroupant 9
fédérations engagées dans la transformation numérique du secteur. Intervenant sur
tous les champs du social et du médico-social, le Collectif SI MS se veut étre
facilitateur pour les ESMS et un relais du terrain aupres des instances régionales.

Rattaché au Groupement Régional e-Santé Bretagne depuis 2025, en copilotage par
les fédérations qui définissent les axes stratégiques de sa feuille de route, il vient
en appui de I'ARS et du groupement dans I'accompagnement a la modernisation
numérique des ESMS tout en faisant remonter des réalités de terrain.

Pour contribuer a I'acculturation numérique du secteur social et médico-social, le
Collectif SI MS coconstruit avec les professionnels de terrain, des supports de
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vulgarisation et sensibilisation autour des sujets SI et propose des démarches
collectives (webinaires, groupes de travail, organisation de journées thématiques)
a destination de I'ensemble des acteurs.

Les missions

Pour mettre en musique ces différentes actions, le Collectif SI MS recherche son
(sa) chargé(e) de projet, qui sera placé(e) sous |'autorité hiérarchique de la
responsable du département Programmes et Services Socles et sous la
responsabilité opérationnelle de la pilote du secteur SEGUR médico-social et en lien
régulier avec les fédérations médico-sociales. Il (elle) devra assurer les missions
suivantes :

Organiser et suivre le Collectif régional « médico-social et numérique »

e Organiser et animer les instances du Collectif SI MS en lien avec les
fédérations, le groupement et I’ARS

e Réaliser un reporting de I'avancement des projets a destination des instances
de pilotage et de suivi du Collectif et de I'’ARS

e Co-animer le comité de suivi régional ESMS numérique avec I’ARS et le
groupement

e Assurer une veille sur les pratiques et besoins du terrain

Animer des dynamiques collectives

e Concevoir et animer des groupes de travail régionaux

o Identifier et mobiliser les ressources expertes du Collectif pour les actions a
mener
Organiser des ateliers, webinaires et temps d’échange entre professionnels
Promouvoir le partage de bonnes pratiques et la coopération entre structures
Valoriser les initiatives locales et retours d’expérience
Participer aux évenements du groupement ou des fédérations

Informer et promouvoir les outils et actions du Collectif SI MS
e Proposer des supports de communication pour vulgariser, sensibiliser sur les
sujets portés par le Collectif
e Avec I'appui de la cellule communication du groupement, mettre a jour le site
internet et la page LinkedIn du Collectif

Les compétences

Vos compétences :

v' Bonne connaissance du secteur social et médico-social

v' Capacité a mobiliser et fédérer un réseau d’acteurs

v/ Capacité a animer des groupes de travail partenariaux et conduire des réunions

v' Expérience en gestion de projet

v' Capacités pédagogiques et de vulgarisation, rédactionnelles et
organisationnelles

v Esprit de synthése et d’analyse des besoins

v' Appétence sur les sujets SI / transformation numérique

v' Appétence sur les outils de communication
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v' Autonomie, organisation et adaptabilité

Cette fonction vous ameénera a collaborer avec de multiples interlocuteurs internes
(autres départements du groupement) et externes (ARS, fédérations, structures
sociales et médico-sociales, DNS, ANS, CNSA, ANAP...).

Poste a pourvoir des que possible en CDD (durée de 18 mois)

Localisation : Rennes (35), Saint-Brieuc (22). Déplacements réguliers en Bretagne a
prévoir

Avantages : 3 jours de télétravail possibles par semaine, Titres restaurants, 18 jours de
RTT.

Nous vous remercions d’adresser un dossier (CV + lettre de motivation) a
recrutement@esante-bretagne.fr
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